





Kurumsal HSE Yonetiminde Yeni Standart :

Proaktif Glivenlik

DEOSGB, kurumlarin is sagligi ve guivenligi stireclerini yalnizca yasal uyum

cercevesinde degil; ¢calisan saghgdi, is surekliligi, saha giivenligi, operasyonel
verimlilik ve kurumsal risk yonetimi perspektifiyle ele alir.

Is Saghg ve Giivenligi | Mobil Saglik | Laboratuvar | Ugiincii Géz Denetimleri | Davranissal Giivenlik | Dijital ISG Yénetimi






BizKimiz?

i§ Saghgi ve Guvenliginde

Kurumsal HSE
o6ziim Ortagti

DEOSGB; ¢cok lokasyonlu ve yiiksek ¢alisan sayisina
sahip organizasyonlar igin is saghgdi ve guvenligi

sureglerini entegre, dijital ve proaktif bir yonetim . O
modeliyle ugtan uca yéneten kurumsal HSE ¢6ziim ' S
ortagidir. WEHESHEL E e gy

Amacimiz yalnizca yasal uyum saglamak degil;
iISGyi olciilebilir, yonetilebilir ve stratejik bir
is fonksiyonuna doniistiirmektir.




Biz Kimiz?

Ana Yetkinlikler

(o e e
1 ISG Yonetimi ve

Yasal Uyum

-1SG yonetim sistemi kurulumu ve siirekliligi
(PDCA déngiisii)

-1SG performans gostergeleri (KPI) takibi

-Mevzuat takibi ve yasal uyum entegrasyonu

-Kritik gorevlericin Job Safety Analysis (JSA)
-Bow-Tie, HAZOP, FMEA gibiileririsk analiz teknikleri

-Davranis odakli egitim yonetimi

.

-
-

/
3 Davranigsal Giivenlik ve
Kiiltiir Donligiimii

-Operasyonel ekipten bagimsiz“objektif "raporlama
-Yonetimicin sadelestirilmis kritik risk &zeti

-Stratejik iyilestirme Snerileri
(sadece tespit degil ¢éziim odakli)

-Davranigsal glivenlik denetimi

-“Zero Harm” yaklasimiyla kritik risk odakli denetim,
surekliiyilestirme

-Caliganlarinrisk algisi-davranig uyumunun
degerlendirilmesi

4 o
2 Gezici Saglik ve
Laboratuvar Hizmetleri

-Gezicisaglik taramalari ve
periyodik muayene siirecleri

‘Laboratuvar destekli tetkik,
6l¢lim ve analiz hizmetleri

-Dijital saglik kayitlari ve diizenli takip sistemi

-Risk gruplarina gére ¢aligan saghgi
izleme programlari

-Saglik verilerinin raporlanmasi
ve ISG siireglerine entegrasyonu

~

4 Pijital
ISG Yonetimi

- Lokasyon bazli ISG verilerinin dijital ortamda
takip edilmesi

- Konsolide yonetimraporlariile
merkezi gorindrlik saglanmasi

- Uygunsuzluk, risk ve aksiyon
kapanis sireclerinin dijital izlenmesi

- KPlbazl iSG performans degerlendirmesi yapilmasi

- Trend analizleriyle o )
sirekliiyilestirme siireglerinin desteklenmesi

- Galigan egitimlerinin dijital sistem tizerinden planlanmasi,
takip edilmesi ve sonuglarininraporlanmasi




Biz Kimiz?

Grup Sirketlerimiz

Gﬁyenlik, Hukuk, Teknoloji
ve Insan Kaynagiyla Giigclenen
Entegre Yapi

DEOSGRB, yalnizca bir OSGB yapilanmasi degil; glivenlik, hukuk, teknoloji,
insan kaynagi, tesvik danismanhgi ve yazilim gelistirme kabiliyetleriyle
desteklenen gli¢li bir grup ekosisteminin pargasidir.

B SECURE DEOS

-Ozel Guvenlik ve Koruma Hizmetleri - Profesyonel insan Kaynagi Hizmetleri

- Alarm IzZleme Merkezi - Dig Kaynakli Personel Temin Hizmetleri
-1.400 glvenlik gorevlisiile

tim Turkiye'de operasyonel hizmet

BESAFE

- Kurumsal KVKK Danismanlig - Mobil Gelistirme

-KVKK Egitimi - Marka Yonetimi
-KVKK Uyum Sireci Yénetimi - Kurumsal Sosyal Medya Yénetimi

@ HUKUK KelayTesvik

- - SGK Tesvik Analizi ve Danismanlik
- Avukatlik ve Arabuluculuk Hizmetleri - Patentli Yerli Teknoloji ve Yazilim
-ISG Hukuku, is Hukuku ve

Ozel Giivenlik Hukuku alaninda uzmanlik

D2SECURE GlarmTR

TECHNOLOGY

—_— - Alarm Teknolojileri Yazilim Gelistirme
‘Teknoloji ve AR-GE Merkezi -Duigtik Akim Urtinleri AR-GE Merkezi
- Proaktif Glivenlik ve iSG Teknolojileri

-Yapay Zeka ile 360° Guvenlik Coztimleri
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s |Rakam|arla DEOSGB

......




7 BOLGEDE TUM TURKIYE'DE
360° i§ Sagligi ve Glivenligi Ekosistemi
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Hizmet Ekosistemimiz

Tek Elden Entegre

ISG ve Saglik
Yonetimi

DEOSGB, kurumlarin iSG ve ¢alisan saghgi
sureclerini farkli tedarikgiler arasinda
dagilmadan, tek merkezden, standart ve
Slcllebilir sekilde yénetilmesini saglar.



Biz Kimiz?

"

Hizmet
Alanlari

4 K Hizmetl
J%y oruyucu fizmetier

Proaktif Risk Yénetimi

ISG Veri Analizi & Performans Yénetimi
Dijital ISG yonetimi

Guvenlik Kilturd & Davranigsal Dontigiim

Acil Durum & Operasyonel Hazirlik Yonetimi

"% Saglik Hizmetleri

Entegre Saglik Yonetimi
Calisan Sagligi Analitigi & Wellbeing Yonetimi

Gezici i§ Saghgi Hizmetleri ve Yerinde Tetkik
Yénetimi

Meslek Hastaliklari Erken Uyari Programi

Saglik Verisi, Raporlama & Regiilasyon Uyum
Yoénetimi

- : ‘l .
— -

-

Lo Kiiltiir & Egitim
~_* Hizmetleri

Guvenlik Kiltura ve Davranigsal Dontigtim
Programlari

DEKRA Davranigsal Guivenlik Yaklagimi
Liderlik ve Yonetici Gelisim Programlari

Risk Yonetimi, Analiz ve Planlama
Egitimleri(HAZOP, HSE Management Plan vb.)

Operasyonel Glivenlik ve Saha Disiplini
Egitimleri (Contractor Safety Management
System egitimleri, Etiketleme ve kilitleme —
EKED /LOTO egitimlerivb.)

Kritik islerde Giivenli Calisma Egitimleri

Entegre Yonetim Sistemleri ve Kurumsal Uyum
Egitimleri

Sirdurilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve
Wellbeing Egitimleri
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Analizden Siirekli

lyilestirmeye Uctan

Uca is Birligi

DEOSGE, her isletrmenin i saglidi ve givenigi intiyacinin ayni olmachginin biinciyle hareket eder.

Bu nedenle hizmet siirecine, kurumun mevcut yapisini, lokasyonlarini, galisan profilini, sektér
risklerini, saha uygulamalarini ve operasyonel énceliklerini analiz ederek baslar.

1 ~ On Analiz 2

Kurumun lokasyonlari, caligan iSG, saglik, denetim, egitim,
sayisl, sektor riski, mevcut ISG dijital takip ve raporlama
yapisi ve ihtiyaglari analiz edilir. ihtiyaclari belirlenir.

Hizmet Modeli 3
Tasarimi

- Sirekli Yonetim Gozden —
6 & lyilegtirme 5 - “\ Gegirme 4 =
ﬂ Risk yonetimi, egitim, u Donemselraporlarla ‘

davranigsal glvenlik ve saha performans degerlendirilir ve
uygulamalari stirekli gelistirilir. iyilestirme alanlari belirlenir.

DEOSGB, isletmelerin ihtiyaclarini analiz ederek iSG siireclerini teknoloji destekli, dijital olarak
izlenebilir, 6l¢ulebilir ve surekli gelistirilebilir bir ydnetim modeline dénusturir.

Teknoloji Destekli
Saha Uygulamasi

Planlanan hizmetler,uzman ekipler tarafindan
lokasyon ve operasyon yapisinauygun sekilde
uygulanir. Saha gézlemleri, uygunsuzluklar,
egitimkatiimlari, saglik siiregleri ve denetim
ciktilari dijital sistemler Gizerinden kayit altina
alinir.

Raporlamave
Aksiyon Takibi

Tespitler, riskler, uygunsuzluklar
ve aksiyonlar dijital olarak takip
edilir.






Neden
DEOSGB?

DEOSGB, kurumlarin iSG slireglerini yalnizca yasal
zorunluluk olarak degil; risk yénetimi, calisan saghg,
davranigsal guvenlik, dijital takip ve is surekliligi

perspektifiyle ele alir.
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Ana Nedenler

Kurumsal HSE
bakis agisi

iSG'yi mevzuat yiikiimliliginden
cikarir, yonetilebilir risk sistemine

donustirdr.

Cok lokasyonlu
yo6netim kabiliyeti
Farkli sehir, tesis ve
birimlerde standart hizmet
ve merkezi raporlama sunar.

Davranis odakh
giivenlik raporlari

Sahadaki davraniglari birim bazli
veya konsolide raporlarla gorintir
hale getirir.

OSGB

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi

Tiirkiye geneli

mobil saglik operasyonu
Mobil saglik araciyla tek

elden, planli ve uygun

maliyetli saglik taramalari

Ugﬁncﬁ g6z
denetimleri

isletme iginde goriinmez
hale gelenriskleri bagimsiz
saha goéziiyle tespit eder.

Grup sirketleri
giicii

Guvenlik, hukuk, teknoloji,
insan kaynagi ve yazilim
kabiliyetleriyle entegre
¢6zim sunar.

Dijital ISG
y6netimi

Aksiyon, egitim, denetim,
sagdlik ve performans
siireglerini izlenebilir hale
getirir.
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DEOSGB'yi Klasik OSGB
Yaklagsimindan Ayiran Farklar

DEOSGRB, is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yalnizca yasal yukimluliklerin yerine getirilmesi olarak degil; kurumlarin
operasyonel risklerini ydneten, saha davraniglarini dlgen, ¢calisan saghgini takip eden ve yénetime karar verdiren veriler
ureten butlncll bir yénetim sistemi olarak ele alir.

Bu yaklasimda ISG; evrak, egitim ve periyodik kontrol sureclerinin 6tesine gecer. Riskler sahadan gelen verilerle gérinar
hale getirilir, 6nceliklendirilir, aksiyona dénusturulir ve sonucglari diizenli olarak takip edilir.

Klasik OSGB Yaklagimi DEOSGB Yaklagimi
Evrak ve mevzuat odaklidir. Proaktif risk géruinrliigii ile riskleri olay gergeklesmeden énce gériiniir kilar.
Riskler gogu zaman olay sonrasi gériinir hale gelir. Bagimsiz saha denetimi yaklagimiyla tiglincti g6z bakig agisi sunar.
= Egitimler tek seferlik aktarim olarak kalir. Davranig odakli egitimler ve raporlarla giivenlik kiiltiiriiniin gelisimini destekler.
e Raporlama operasyonel karar destegi tretmez. Sektdrel yetkinlik eslestirmesi sayesinde saha ihtiyaglarina uygun ¢éziimler Uretir.
® Aksiyon kapaniglari diizenli takip ediimeyebilir. Veriye dayall karar destedi saglayan dijital raporlarla yénetime yol gosterir.

Aksiyon etkinlik takibi ile agilan aksiyonlarin kapanigini ve sonuglariniizler.
Geziciig saghigdl, laboratuvar, hukuk ve teknoloji altyapisini entegre eder.

Uyumun 6tesinde yénetim anlayisiyla iSG sureglerini
stratejik bir yapiya déniistirir.

Stratejik ISG ortakligi yaklasimiyla kurumlarin uzun vadeli hedeflerine katki saglar.



Neden DEOSGB?

Bolgesel Gug,
Merkezi YOonetim
Standardi

DEOSGB'nin subelesme giicl, cok lokasyonlu
kurumlara yalnizca yaygin hizmet erisimi degil;
tim lokasyonlarda ayni kalite, ayni disiplin ve
ayni yénetim standardiyla siirdirilebilir iISG
kontroli saglar.

Guclu sube yapilanmasi ve genis hizmet agi
sayesinde; her lokasyonda ayni kalite standardi,
ayni raporlama disiplini ve ayni operasyonel
takip anlayisiyla hizmet sunar. Bu yapi sayesinde
kurumlar yalnizca hizmet almakla kalmaz; tim
lokasyonlarinda karsilastirilabilir, 6l¢ulebilir ve
stirdurdlebilir bir ISG yénetim sistemi kazanir.
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Davranis Odakl iISG Raporlama

Sahadaki Davranisi Olcer,

Yonetim Kararina
Donugtururuz

DEOSGB, davranis odakli is saghgi ve giivenligi raporlarini
kurumun ihtiyaglarina gére esnek bir yapida sunar.

Kurumlar, her lokasyon, birim veya departman igin

ayri ayri davranigsal ISG raporlari alabilir ya da tim
lokasyonlari tek bir konsolide ydnetim raporu lizerinden
takip edebilir.

Bu yaklasim sayesinde yénetim ekipleri; hangi lokasyonda
hangi davranigsal risklerin 6ne ¢iktigini, hangi glvenli
davraniglarin gelistigini, hangi aksiyonlarin éncelikli
oldugunu ve hangi alanlarda kiltiirel iyilestirme gerektigini
net sekilde gorebilir.

g Lokasyon
R)\ Birim / Departman

83
o Diger Lokasyonlar
i DigerLokasy

Konsolide
Yo6netim Raporu
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Raporlama
Formatlar

Birim Bazli
Raporlama

Her lokasyon, departman veya
operasyon birimi i¢in ayri raporlama
yapilir. Davranigsal glivenlik gézlemleri,
risk yogunlugu ve aksiyon ihtiyaclari
birim bazinda analiz edilerek gelisim
alanlari gorindr hale getirilir.

=

Konsolide
Yonetim Raporu

Tum birimler tek bir raporda konsolide
edilir. Lokasyonlar arasi karsilastirmalar;
risk yogunlugu, tekrar eden davraniglar,
egitim ve saglik muayene oranlariile
periyodik kontrollerin kalan stireleri gibi
kritik gostergeler Gizerinden yapllir.
Boylece 6ncelikli aksiyon alanlari net
sekilde gériindr hale gelir.

(E,.

Trend
Analizi

Belirli dénemlerde risk davraniglari,
uygunsuzluklar ve saha gézlemlerindeki
artig/azalis egilimleri analiz edilir.
Lokasyon, departman ve risk tirt bazh
degerlendirmelerle tekrar eden davranig
kaliplari belirlenir; egitim, dnleyici
aksiyon ve iyilestirme ihtiyaclari daha
gorindr hale getirilir.

W
A

o
Aksiyon

o L]
Takibi
Davranigsal risklere yonelik aksiyonlar;
sorumlu kisi, termin tarihi, ilerleme

durumu ve kapanis dogrulamasiyla
uctan uca takip edilir.
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Bagimsiz Saha Gozuyle
Gercek Riskleri
Gorunur Kiliyoruz

igletmelerde bazi riskler, glinliik operasyonun rutini
icinde goériinmez hale gelebilir. DEOSGB, li¢lincii g6z
denetimleriyle sahay1 bagimsiz bir bakis agisiyla
degerlendirir; uygunsuzluklari, davranigsal riskleri ve
kritik aksiyon alanlarini yonetim seviyesinde goriinir hale
getirir.







Trkiye'nin Ik
Santriftj ve Monitér Onayli

Mobil Saglik Araciyla
Yerinde Saglik Yonetimi

DEOSGRB, gezici is saghgi hizmetlerini yalnizca saha
ziyareti olarak degil; calisan saghgini is yerinde,
hizli, planli ve glivenilir sekilde yéneten

mobil saglik operasyonu olarak ele alir.

Santriflj ve monitér onayl gezici is saghgi araci
altyapimiz sayesinde saglik tetkikleri firma
lokasyonunda gerceklestirilir; caliganlarin is gici
kaybi azaltilir, sirecler merkezi olarak planlanir
ve sonuglar uzman hekim degerlendirmesiyle
raporlanir.

Bu yapi, 6zellikle ¢ok lokasyonlu kurumlar igin saglk
taramalarini daha erisilebilir, standart, dlculebilir ve
operasyon dostu hale getirir.

ORTAK SAGLIK VE GOVENLIX BIRIMI







Veri Odakli,

Izlenebilir ve
Raporlanabilir
ISG YOnetimi

DEOSGB, iSG sureclerini dijital altyapilarla
izlenebilir, 6lcilebilir ve raporlanabilir hale getirir.
Egitimler, saha denetimleri, risk degerlendirmeleri,
uygunsuzluklar, aksiyonlar, saglik stirecleri ve saha
gbzlemleri dijital ortamda butiinlesik olarak takip

edilir.
Calisan egitimlerinin planlanmasi, katihm durumlari,
tamamlanma oranlari, sinav sonuglari ve yenileme
ihtiyaclari sistematik olarak izlenir. Béylece egitim
surecleri yalnizca yasal bir kayit yikimluligu
olmaktan ¢ikar; sahariskleri, davranigsal glivenlik
verileri ve performans gostergeleriyle iliskilendirilen
yonetilebilir bir gelisim alanina dénusir.






ISG Siireclerinde

Hukuki Riskleri de
Yonetiriz

DEOSGB, grup yapisindaki hukuk uzmanhigi
destegiyle iISG sureclerinin yalnizca operasyonel
degil, hukuki boyutunu da dikkate alir. i§ hukuku,
ISG hukuku ve 6zel giivenlik hukuku alanindaki
grup yetkinligi; kurumlarin mevzuat uyumu ve risk
yoénetimi siuireclerine butincil bakig saglar.
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Guvenli Davranisgi

Kurumsal Reflekse
Dontuistliruriiz

Surdirilebilir ISG performansi yalnizca prosediirler,
talimatlar ve denetimlerle degil; sahada her giin
tekrar eden givenli davraniglarla mimkindur.

DEOSGB, ¢aligsanlarin glivenli davranig reflekslerini
giiclendiren, yoneticileri siirece aktif olarak dahil
eden ve guvenlik kulturind élgulebilir hale getiren
gelisim programlari tasarlar.

Bu yaklasim sayesinde guvenlik kiltirid soyut bir
kavram olmaktan ¢ikar; gézlemlenen davranislar,
geri bildirimler, ramak kala bildirimleri, liderlik
katilimi ve birim bazli gelisim géstergeleriyle
yonetilebilir bir yapiya dénusdir.






Is Yeri Hekimligi ve Calisan Saghigini
Onleyici Yaklagimla
Yonetiriz

DEOSGB, is yeri hekimligi hizmetlerini yalnizca

ise giris ve periyodik muayene sirecleriyle sinirli
gbérmez. Calisan saghgi; is guict surekliligi, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, saglik verilerinin
izlenebilirligi, is yeri ortaminin saglik agisindan
degerlendirilmesi ve 6nleyici rehberlik yaklasimiyla
butuncil olarak ele alinir.
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Kriz Aninda Degil,

Krizden Once
Hazir Oluruz

DEOSGB, acil durum yénetimini yalnizca
hazirlanmasi gereken bir plan dokiimani olarak
degil; sahada uygulanabilirligi test edilen, ekiplerin
gorev bilinciyle desteklenen ve tatbikat sonu¢larina
gore surekli gelistirilen bitiincil bir hazirhk sireci
olarak ele alir.

Bu yaklasim sayesinde kurumlar; yangin, tahliye,
dogal afet, kimyasal sizinti, is kazasi, kapali alan,
ylksekte ¢calisma veya operasyonel kesinti gibi
kritik senaryolara karsi yalnizca teorik olarak degil,
sahada uygulanabilir sekilde hazirlanir.

E R
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Alt sveren Yénetiminde

ISG Siireclerine
Rehberlik Ederiz

Cok sayida alt igsveren ve tageronla ¢caligan kurumlarda is saghgi ve guvenligi
performansi, yalnizca ana firmanin kendi calisanlarina yénelik uygulamalariyla
sinirli degdildir. Sahada gdérev alan tim alt isveren ekiplerinin evrak yeterliligi,
caligmaizin stregleri, KKD kullanimi, prosediir uyumu ve saha davraniglari;
genel giivenlik kaltirinin énemli bir parcasidir.

il A T N

‘Y

DEOSGB, alt igsveren ve taseron sureclerinde evrak kontrollerinin yapilmasi,
saha ¢alisma sekillerinin gézlemlenmesi, uygunsuzluklarin raporlanmasi ve
tespit edilen eksikliklerin ana igverene bildirilerek giderilmesi konusunda
rehberlik saglar. Bédylece ana igverenin taseron yénetiminde daha sistematik,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir ISG yaklasimi olusturmasina destek olur.



"~ NedenDEOSGB? 36




Teknolojiyle Desteklenen

Proaktif
Giivenlik Yonetimi

DEOSGB, grup sirketlerinin teknoloji ve AR-GE
kabiliyetleriyle ISG ve giivenlik sureclerine dijital
¢Oziimler entegre eder. Yapay zeka destekli analiz,
dijital izleme ve merkezi raporlama yaklagimlariyla
saha gorundrliagu artirihr.






Farkh Sektorlerde,

Farklh Risk Profillerine
Uygun Coziumler

DEOSGB, farkh sektorlerin farkh risk dinamiklerine
sahip oldugunun bilinciyle hareket eder. Her kurum
icin ayni standart hizmeti degil; sektor, lokasyon,
calisan profili, operasyon tipi ve risk yogunluguna
gore sekillenen ¢éziimler sunar.

39
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ISG Farkindalik ve
Ktltiir Uygulamalari

Cocuklara yénelik,
is yeri 6zelinde
hazirlanmig ISG temali

kitap calismalari uygulamalari

Giivenli okul @ ISG eIQitimIerinde
farkindalik projeleri v oyunlagtirma
——r-
n

. ISG Haftas! @)
m Is yerine &zel O kapsaminda Opsiyonel kurumigi
kigisellestirilebilen ' ’ farkindalik ISG kuiltirti geligtirme
ISG farkindalik afigleri .\_/‘ etkinlikleri ve katihm \// caligmalari

- @  organizasyonlari
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DEOSGB
AKADEMI

DEOSGB Akademi, dijital egitimler ve gelisim
programlariyla kurumlarda davranigsal
guvenlik kaltirinu giclendirmeyi hedefler.
Caligan farkindaligini artirirken, giivenligi
kurumsal kiltirin bir parcasi haline getirerek
isveren markasina deger katar.
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Kurumsal HSE Yonetiminde
Yeni Standart;

Proaktif Giivenlik

i§ Saghigi ve Giivenligi
Mobil Saglik
Laboratuvar

Ugiincii G6z Denetimleri
Davranigsal Giivenlik
Dijital iISG Yénetimi

DEOSGB, kurumlarin is sagligi ve giivenligi stireclerini
yalnizca yasal uyum cergevesinde degil; caligan sagligi,
is stirekliligi, saha guivenligi, operasyonel verimlilik ve
kurumsal risk yonetimi perspektifiyle ele alir.
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ISG Artik Sadece
Mevzuat Degll, @
Is Siirekliliginin
Stratejik

Bir Unsurudur. i

Gunumiz kurumlarrigin ig saghgi ” g&%
ve guvenligi, yalnizca yasal bir
zorunluluk degil; operasyonel sireklilik, %:ga%'l“

caligan baghhigi, kurumsal itibar ve
surdurdlebilir biylime agisindan
stratejik bir ydnetim alanidir.
DEOSGB, iSG siireglerini reaktif bir
kontrol alani olmaktan ¢ikarir; riskleri
dnceden gdren, dlgen, raporlayan ve
surekliiyilestiren proaktif bir yénetim .

sistemine doniistiiriir. _
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Riskleri Gorunur Kilar,
Aksiyona
Doniistlririuz

DEOSGB olarak is sagligi ve giivenligi
slireglerini yalnizca tespit ve raporlama
seviyesinde ele almiyoruz. Sahadan gelen
verileri analiz ediyor, riskleri 6nceliklendiriyor,
diizeltici ve 6nleyici faaliyetlere donusturiyor;
alinan aksiyonlarin sahadaki etkisini takip
ederek sirdurilebilir bir gtivenlik kiltira
olusturuyoruz.

Bu yaklasim sayesinde iSG siirecleri, reaktif
bir zorunluluktan ¢ikarak kurumun operasyonel
performansini, galisan giivenligini ve
strdurdlebilirligini destekleyen proaktif bir
yonetim modeline donusiir.

Goriintir Kil

Sahada olusanriskleri,
uygunsuzluklari ve geligim

alanlarini gériindr hale getiririz.

Onceliklendir

Tespit edilen herrisk ayni
seviyede ele alinmaz. Riskler;
olasilik, etki, tekrar sikligi ve
operasyonel kritiklik agisindan
degerlendirilir.

Aksiyonlandir

Belirlenenriskler yalnizca
raporda birakilmaz; sorumlusu,
sliresi ve kontrol yontemi
tanimlanmig aksiyonlara
donustaralir.

izle ve Dogrula

Aksiyonlarinyalnizca agilmasi
degil, sahada gergekten
uygulanmasi ve etkisinin
dogrulanmasi esastir.

Kiiltiire Doniistiir

Kalici glivenlik, yalnizca
prosediirlerle degil; davranis,
liderlik ve galisan katilimiyla
olusur.

Saha goézlemleri
Ramak kala bildirimleri
Caligan geribildirimleri
Denetim bulgulari
Vaka ve olay kayitlari

Departman / lokasyon bazl saha verileri

sistematik sekilde toplanir ve analiz edilebilir hale getirilir.

Risk seviyesi belirlenir

Tekrar eden uygunsuzluklar ayristirilir

Kritik alanlar éne ¢ikarilir

Departman ve lokasyon bazli
karsilastirmalar yapilir

Yiksek 6ncelikli aksiyon alanlari belirlenir

Dizelticive dnleyici faaliyetler belirlenir

Sorumlu kisi veya birim atanir
Termin tarihi olugturulur

Kontrol ve dogrulama yéntemi tanimlanir

Gerekli egitim, ekipman veya
prosediirihtiyaglari belirlenir

Acik ve kapali aksiyonlar takip edilir

Termin uyumu izlenir
Saha dogrulamasi yapilir

Tekrar edenriskler yeniden degerlendirilir

Yoénetimraporlarthazirlanir
Siireg performansi élgulir

Egitim programlariuygulanir
Liderlik katiimi gliglendirilir

Davranigsal giivenlik calismalar ytratalir

Cahsan farkindahgr artirihr

Guvenli galisma aliskanliklari desteklenir
iSGiletisimi gtinliik is akisina entegre edilir

e

S’
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Reaktif Kontrolden
Proaktif Risk YOonetimine

Klasik iISG yaklasimi cogu zaman olay gerceklestikten sonra devreye girer.

DEOSGB ise riskleri olay gerceklesmeden énce goérinir kilmayi, sahadaki
davraniglari analiz etmeyi ve aksiyonlari kapanana kadar takip etmeyi
hedefler.

Reaktif Yaklagim

Olay sonrasi miidahale

[ (>

Evrak ve yasal zorunluluk odakli takip

Sinirli saha goérinrligu

Daginik raporlama

X

Aksiyon kapanisinda zayif takip

Proaktif DEOSGB Yaklagimi

Olay 6ncesirisk tespiti
Davranig odakli glivenlik uygulamalari

Lokasyon bazli ve konsolide raporlama
Dijital aksiyon takibi

Yonetim seviyesinde karar destek raporlari
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Yerel Mevzuatin Otesinde,

Uluslararasi
Risk Yonetimi
Bakis Acisi

DEOSGRB, is saghigi ve glivenligi streclerini
yalnizca yerel mevzuat uyumu gercevesinde degil;
uluslararasi kabul géren HSE y6netim prensiplerinden
beslenen battncul bir yaklagimla ele alir.

Bu yaklagim; risklerin sistematik olarak
tanimlanmasi, kontrol hiyerarsisinin uygulanmasi,
olay ve ramak kala analizlerinin yapilmasi,
performans gdstergelerinin izlenmesi, liderlik
katiliminin gliclendirilmesi ve sirekli iyilestirme
kaltirinun olugturulmasi Gzerine kuruludur.

Boylece kurumlarin iSG slirecgleri yalnizca "uyum
saglanan” bir yapi olmaktan ¢ikar; ydnetilen,
Slcilen, gelistirilen ve kurum kilturine entegre
edilen stratejik bir HSE sistemine donusir.
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Global HSE Standartlariyla Uyumlu

Yonetim Bakig Acisi

Referans Alinan Yaklagimlar

@ ISO 45001 Eé HSE Yaklagimi
s saghdi ve giivenligi Planla, uygula, kontrol et,
yoOnetim sistemi, liderlik, onlem al mantigiyla saglik
cahisan katilimi, risk ve ve glivenlik yénetimi.
firsat yonetimi, strekli
iyilestirme.
et

ﬁ NEBOSH ve Davranigsal
IR perspektifi Giivenlik
Risk degerlendirme, Sahadaki davraniglarin
kontrol 6nlemleri, olay gbzlemlenmesi, 6lciilmesi
analizi, yetkinlik ve ve giivenli davranig
uluslararasi ISG bakig reflekslerinin gelistirilmesi.

agisl.
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Isim

Is saghgi ve giivenligi slreclerinizi gérindr,
yonetilebilir ve surddrilebilir hale getiren
stratejik ¢6zim ortaginiz.
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Guvenli Calisma Ortam,

Siirdiiriilebilir
Is Performansinin
Temelidir

is saghgi ve giivenligi, yalnizca yasal zorunluluklarin
yerine getirilmesi i¢cin yuratulen bir sire¢ degildir.

Dogru kurgulanan ve sahada etkin sekilde yénetilen iSG
sistemi; uretim sirekliligini koruyan, is kazalarini azaltan,
operasyonel kayiplari dnleyen ve kurumun sirdurilebilir
blylimesine katki saglayan stratejik bir yonetim alanidir.

DEOSGB, iSG slireclerini yalnizca mevzuat uyumu
bakis acisiyla degil; risk yénetimi, saha disiplini, caligan
guvenligi, operasyonel verimlilik ve kurumsal itibar
ekseninde ele alir. Bu yaklagim sayesinde kurumlarin ig
saghgi ve giivenligi performansi daha gérinir, daha
Slcilebilir ve daha ydnetilebilir hale gelir.

Guvenli ¢galigma kultlrinin gliglenmesi; ¢caligan
baglhligindan tiretim kalitesine, saha diizeninden yénetim
kararlarina kadar kurumun tiim performans alanlarina
dogrudan katki saglar.
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| Kapsam Bagliklari

5
7/

Daha giivenli
¢aligma ortami

Daha diigtik
operasyonel kesinti riski

4%

Daha giiglii galigan
baglihg

Daha yiiksek
saha disiplini

]
fife]

Daha gorinir
risk yonetimi

v

Daha etkin
mevzuat uyumu

Y

Daha giigli
kurumsalitibar

Daha élglebilir
ISG performansi
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Olcemediginiz Giivenligi
Yonetemezsiniz

DEOSGB, iSG siireglerini {ist ydnetim icin anlasilir,
karsilastirilabilir ve aksiyona dénigturulebilir raporlar
haline getirir.
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Takip Edilebilecek Gostergeler

r

"

Aksiyon ve uygunsuzluk
takip verileri

Saha denetim sayilari ve
lokasyon bazli skorlar

Ramak kala, olay ve is kazasi

- analizleri

Egitim katilim ve
tamamlama oranlari

Saglik muayene ve tarama
tamamlama oranlari

&

L.[ II
il

ise giris / cikis ve

personel oranlari

Boliim ve departman
bazlirisk yogunlugu

Davranigsal glivenlik

, gelisim skorlar

Yonetim gézden
gecirme ciktilari
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Riskleri Siniflandirir, Risk MATHS
Kontrol Onlemlerini
Onceliklendiririz

OLASILIK —»

DEOSGSB, risk degerlendirme sureclerinde yalnizca
tehlikeleri listelemez; risklerin etkisini, olasiligini,
mevcut kontrol 6nlemlerini ve alinmasi gereken ilave
aksiyonlari sistematik olarak degerlendirir.

Yaklagsim

Tehlikelerin belirlenmesi
Kimlerin nasil etkilenebileceginin analiz edilmesi
Mevcut kontrol dnlemlerinin degerlendiriimesi
Risk seviyesinin belirlenmesi

ilave kontrol &nerilerinin olusturulmasi
Sorumlu ve termin atamasi

Aksiyon kapanis takibi

Periyodik gézden gegirme
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Bilgi Aktarimi Odakli Deqil,
Davranig Degisimi
Odakl Egitim

DEOSGB egitim yaklasimi, yalnizca mevzuat gerekliliklerini
karsilamayi degil; galiganlarin risk farkindaligini artirmays,
glvenli davranis reflekslerini gelistirmeyi ve yéneticilerin
glivenlik liderligi roltinii gliclendirmeyi hedefler.

Egitim Baghklari

Temel iSG ve
Yasal Farkindalik Egitimleri

Acil Durum, Yangin ve
Midahale Egitimleri

Risk Yonetimi, Analiz ve
Planlama Egitimleri

Lojistik, Ulagim ve Filo
Guvenligi Egitimleri

Davranigsal Glvenlik, Kulttr
ve Liderlik Egitimleri

Kritik islerde Giivenli
Calisma Egitimleri

Denetim, Tageron ve
Operasyonel Glivenlik
Egitimleri

Entegre Yonetim Sistemleri
ve Kalite Egitimleri

Surdirdlebilirlik, Wellbeing
ve Sosyal Sorumluluk
Egitimleri

Dijital, Uzaktan ve VR
Destekli Egitimler
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Dijital Egitim ve
Uzaktan ISG Akademisi

Egitimi Lokasyon Bagimsiz,
Olciilebilir ve Siirekli Hale Getiriyoruz

DEOSGB, uzaktan egitim sistemiyle ISG egitimlerini
yalnizca belirli tarihlerde verilen tek seferlik egitimler
olmaktan ¢ikarir; calisanlarin lokasyon bagimsiz
erisebildigi, takip edilebilir, él¢iilebilir ve raporlanabilir bir
gelisim silirecine dénustirdr.

Cok lokasyonlu kurumlarda ¢aliganlarin ayni egitim
standardina ulagmasi, egitim katiliminin takip edilmesi,
basari durumlarinin élgiilmesi ve egitim kayitlarinin diizenli
yonetilmesi kritik Sneme sahiptir. DEOSGB Uzaktan Egitim
Sistemi, bu siireci merkezi olarak yénetilebilir hale getirir.

Bu yapi sayesinde kurumlar; kimlerin egitime katildigini,
hangi egitimleri tamamladigini, basari durumlarini,
eksik egitimleri ve departman/lokasyon bazli egitim
performansini dijital olarak izleyebilir.
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Hizmet Kapsami

Online ISG egitim platformu

Lokasyon bagimsiz egitim erigimi

Temel iSG ve farkindalik egitimleri

Sektore 6zel egitim icerikleri

Video, sunum, test ve mikro 6grenme modiilleri
Egitim katilim ve tamamlama takibi

Sinav / degerlendirme siregleri

Katihm ve basari raporlari

Lokasyon, departman ve ¢alisan bazl egitim takibi

Dijital egitim arsivi
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01 Risk Yonetimi, Analiz
ve Planlama Egitimleri

1 Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Egitimi

HAZOP Egitimleri

N

HSE Management Plan Hazirlama Teknikleri Egitimleri

Afet ve Acil Durum Risk Yonetimi Egitimleri

o »~ O

Afet ve Acil Durum Kriz Yonetimi Egitimleri
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02 ISG Kiiltiirii, Davranis ve

N

o »~ O

Liderlik Egitimleri

iSG Tehlike Bilinci ve Kiiltiir Egitimleri

Davranigs Odakli iSG ve Cevre Egitimleri

ISG ve Cevre Giivenligi Yonetim ve Liderlik Egitimleri
Her Seviye Yonetici icin ISG ve Cevre Liderlik Egitimleri

Her Seviye Yonetici igin iSGve Cevre Mental Saglhk Egitimleri
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03 Denetim, Tageron ve

o O A~ O

Operasyonel Giivenlik Egitimleri

Contractor Safety Management System / Taseron
Giivenligi Yonetimi Egitimleri

Giivenli Denetim Teknikleri Egitimi
Is izin Sistemleri Egitimleri
Etiketleme ve Kilitleme / EKED-LOTO Sistem Egitimleri

Makine Emniyet Egitimleri

i§ Ekipmanlari Kaldirma Operasyonlari Planlama ve Giivenli
Yonetimi Egitimi
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m
[ ()

Lojistik ve Ulasim
04 Giivenligi Egitimleri

1 Road Safety Management /
Yol Giivenligi Yonetimi Egitimleri

2 Filo Risk Yonetim Egitimleri

3 TMDG, ADR, RID, IMDG Farkindalik Egitimleri

I
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O 5 Entegre Yonetim Sistemleri
ve Kalite Egitimleri

ISO 9001 Farkindalik ve Yonetim Sistemi Egitimi
ISO 14001 Farkindalik ve Yonetim Sistemi Egitimi
ISO 45001 Farkindalik ve Yonetim Sistemi Egitimi

ISO 50001 Farkindalik ve Yonetim Sistemi Egitimi
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06 Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal
Sorumluluk Egitimleri

Siirdiiriilebilirlik Farkindalik Egitimleri

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Kiiltiirii Egitimleri

Cevresel, Sosyal ve
Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Boyutlari Egitimi

Atik Yonetimi, Geri Doniisiim,
Yesil Doniigiim ve Adil Gegis Kavrami Egitimleri

Etik Davranig, Mobbing ve Kapsayicilik Egitimi

Siirdiiriilebilir Kalkinmada
Is Saghgi ve Giivenliginin Rol Dagilimi Egitimleri

-
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Gliven Duyan Markalar

DEOSGB, farkli sektérlerden kurumlara is
sagligi ve givenligi, mobil saglik, is yeri
hekimligi, egitim, denetim ve dijital takip
alanlarinda hizmet sunmaktadir.
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!qudencilik, Maden ve
Insaat Sektorii

@mAgk  BLC I

LIKYAMINERALS  BAMRAYAPl  REF@RMYAPI

EGESIT iINSAAT

-

L

!

SARIKAYA
L

riLA

"ZEMEI(CILER

Veoamar

Llone



Referanslarimiz 74

Tekstil ve Uretim
Sektorii
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Guvenli Calisma,
Siirdiriilebilir
Gelecek

DEOSGB, kurumlarin is sagligi ve giivenligi stireclerini
mevzuat uyumunun Stesine tagiyarak; calisan sagligini,
saha glivenligini, operasyonel siirekliligi ve kurumsal itibari
birlikte koruyan entegre bir HSE yénetim modeli sunar.

Riskleri gérunir kilar, davraniglari élger, aksiyonlari takip
eder ve glvenli gcalisma kultirini sirdurulebilir hale
getiririz.

DEOSGB ile iSG siirecleriniz yalnizca yénetilmez; élgiiliir,
gelistirilir ve glivence altina alinir.
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