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DEOSGB, kurumların iş sağlığı ve güvenliği süreçlerini yalnızca yasal uyum 
çerçevesinde değil; çalışan sağlığı, iş sürekliliği, saha güvenliği, operasyonel 

verimlilik ve kurumsal risk yönetimi perspektifiyle ele alır.

Kurumsal HSE Yönetiminde Yeni Standart :

Proaktif Güvenlik





Biz Kimiz?

DEOSGB; çok lokasyonlu ve yüksek çalışan sayısına 
sahip organizasyonlar için iş sağlığı ve güvenliği 
süreçlerini entegre, dijital ve proaktif bir yönetim 
modeliyle uçtan uca yöneten kurumsal HSE çözüm 
ortağıdır.

Amacımız yalnızca yasal uyum sağlamak değil; 
İSG’yi ölçülebilir, yönetilebilir ve stratejik bir
iş fonksiyonuna dönüştürmektir.

İş Sağlığı ve Güvenliğinde

Kurumsal HSE
Çözüm Ortağı
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Biz Kimiz?

İSG Yönetimi ve
Yasal Uyum

Gezici Sağlık ve
Laboratuvar Hizmetleri

Davranışsal Güvenlik ve 
Kültür Dönüşümü

Dijital
İSG Yönetimi

· İSG yönetim sistemi kurulumu ve sürekliliği
 (PDCA döngüsü)

· İSG performans göstergeleri (KPI) takibi

· Mevzuat takibi ve yasal uyum entegrasyonu

· Kritik görevler için Job Safety Analysis (JSA)

· Bow-Tie, HAZOP, FMEA gibi ileri risk analiz teknikleri

· Davranış odaklı eğitim yönetimi

· Gezici sağlık taramaları ve
  periyodik muayene süreçleri 

· Laboratuvar destekli tetkik,
  ölçüm ve analiz hizmetleri 

· Dijital sağlık kayıtları ve düzenli takip sistemi 

· Risk gruplarına göre çalışan sağlığı
  izleme programları 

· Sağlık verilerinin raporlanması
  ve İSG süreçlerine entegrasyonu

· Operasyonel ekipten bağımsız “objektif " raporlama

· Yönetim için sadeleştirilmiş kritik risk özeti

· Stratejik iyileştirme önerileri
  (sadece tespit değil çözüm odaklı)

· Davranışsal güvenlik denetimi

· “Zero Harm” yaklaşımıyla kritik risk odaklı denetim,
  sürekli iyileştirme

· Çalışanların risk algısı–davranış uyumunun
  değerlendirilmesi

·  Lokasyon bazlı İSG verilerinin dijital ortamda
   takip edilmesi

·  Konsolide yönetim raporları ile
   merkezi görünürlük sağlanması

·  Uygunsuzluk, risk ve aksiyon
   kapanış süreçlerinin dijital izlenmesi

·  KPI bazlı İSG performans değerlendirmesi yapılması

·  Trend analizleriyle
   sürekli iyileştirme süreçlerinin desteklenmesi

·  Çalışan eğitimlerinin dijital sistem üzerinden planlanması,
   takip edilmesi ve sonuçlarının raporlanması

1 2

3 4

Ana Yetkinlikler
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DEOSGB, yalnızca bir OSGB yapılanması değil; güvenlik, hukuk, teknoloji, 
insan kaynağı, teşvik danışmanlığı ve yazılım geliştirme kabiliyetleriyle 
desteklenen güçlü bir grup ekosisteminin parçasıdır.

Güvenlik, Hukuk, Teknoloji
ve İnsan Kaynağıyla Güçlenen
Entegre Yapı

Grup Şirketlerimiz
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Rakamlarla DEOSGB
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Biz Kimiz?

7  B Ö L G E D E  T Ü M  T Ü R K İ Y E ' D E

360° İş Sağlığı ve Güvenliği Ekosistemi
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DEOSGB, kurumların İSG ve çalışan sağlığı 
süreçlerini farklı tedarikçiler arasında 
dağılmadan, tek merkezden, standart ve 
ölçülebilir şekilde yönetilmesini sağlar.

Tek Elden Entegre
İSG ve Sağlık
Yönetimi

Hizmet Ekosistemimiz
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• Proaktif Risk Yönetimi

• İSG Veri Analizi & Performans Yönetimi 

• Dijital İSG yönetimi

• Güvenlik Kültürü & Davranışsal Dönüşüm

• Acil Durum & Operasyonel Hazırlık Yönetimi

• Entegre Sağlık Yönetimi

• Çalışan Sağlığı Analitiği & Wellbeing Yönetimi

• Gezici İş Sağlığı Hizmetleri ve Yerinde Tetkik 
Yönetimi

• Meslek Hastalıkları Erken Uyarı Programı

• Sağlık Verisi, Raporlama & Regülasyon Uyum 
Yönetimi

• Güvenlik Kültürü ve Davranışsal Dönüşüm 
Programları

• DEKRA Davranışsal Güvenlik Yaklaşımı

• Liderlik ve Yönetici Gelişim Programları

• Risk Yönetimi, Analiz ve Planlama 
Eğitimleri(HAZOP, HSE Management Plan vb.)

• Operasyonel Güvenlik ve Saha Disiplini 
Eğitimleri (Contractor Safety Management 
System eğitimleri, Etiketleme ve kilitleme — 
EKED / LOTO eğitimleri vb.)

• Kritik İşlerde Güvenli Çalışma Eğitimleri

• Entegre Yönetim Sistemleri ve Kurumsal Uyum 
Eğitimleri

• Sürdürülebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve 
Wellbeing Eğitimleri

Hizmet
Alanları

Koruyucu Hizmetler Sağlık Hizmetleri Kültür & Eğitim 
Hizmetleri
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Analizden Sürekli 
İyileştirmeye Uçtan 
Uca İş Birliği

Ön Analiz

Sürekli
İyileştirme

Hizmet Modeli 
Tasarımı

Yönetim Gözden 
Geçirme

Teknoloji Destekli 
Saha Uygulaması

Raporlama ve 
Aksiyon Takibi

 Kurumun lokasyonları, çalışan 
sayısı, sektör riski, mevcut İSG 
yapısı ve ihtiyaçları analiz edilir.

 Risk yönetimi, eğitim, 
davranışsal güvenlik ve saha 
uygulamaları sürekli geliştirilir.

İSG, sağlık, denetim, eğitim, 
dijital takip ve raporlama 
ihtiyaçları belirlenir.

Dönemsel raporlarla 
performans değerlendirilir ve 
iyileştirme alanları belirlenir.

Planlanan hizmetler, uzman ekipler tarafından 
lokasyon ve operasyon yapısına uygun şekilde 
uygulanır. Saha gözlemleri, uygunsuzluklar, 
eğitim katılımları, sağlık süreçleri ve denetim 
çıktıları dijital sistemler üzerinden kayıt altına 
alınır.

Tespitler, riskler, uygunsuzluklar 
ve aksiyonlar dijital olarak takip 
edilir.
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DEOSGB, her işletmenin iş sağlığı ve güvenliği ihtiyacının aynı olmadığının bilinciyle hareket eder. 
Bu nedenle hizmet sürecine, kurumun mevcut yapısını, lokasyonlarını, çalışan profilini, sektör 
risklerini, saha uygulamalarını ve operasyonel önceliklerini analiz ederek başlar.

DEOSGB, işletmelerin ihtiyaçlarını analiz ederek İSG süreçlerini teknoloji destekli, dijital olarak 
izlenebilir, ölçülebilir ve sürekli geliştirilebilir bir yönetim modeline dönüştürür.
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DEOSGB, kurumların İSG süreçlerini yalnızca yasal 
zorunluluk olarak değil; risk yönetimi, çalışan sağlığı, 
davranışsal güvenlik, dijital takip ve iş sürekliliği 
perspektifiyle ele alır.

Neden
DEOSGB?
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Ana Nedenler
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Neden DEOSGB?

DEOSGB’yi Klasik OSGB 
Yaklaşımından Ayıran Farklar
DEOSGB, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yalnızca yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi olarak değil; kurumların 
operasyonel risklerini yöneten, saha davranışlarını ölçen, çalışan sağlığını takip eden ve yönetime karar verdiren veriler 
üreten bütüncül bir yönetim sistemi olarak ele alır.

Bu yaklaşımda İSG; evrak, eğitim ve periyodik kontrol süreçlerinin ötesine geçer. Riskler sahadan gelen verilerle görünür 
hale getirilir, önceliklendirilir, aksiyona dönüştürülür ve sonuçları düzenli olarak takip edilir.
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Neden DEOSGB?

DEOSGB’nin şubeleşme gücü, çok lokasyonlu 
kurumlara yalnızca yaygın hizmet erişimi değil; 
tüm lokasyonlarda aynı kalite, aynı disiplin ve 
aynı yönetim standardıyla sürdürülebilir İSG 
kontrolü sağlar.

Güçlü şube yapılanması ve geniş hizmet ağı 
sayesinde; her lokasyonda aynı kalite standardı, 
aynı raporlama disiplini ve aynı operasyonel 
takip anlayışıyla hizmet sunar. Bu yapı sayesinde 
kurumlar yalnızca hizmet almakla kalmaz; tüm 
lokasyonlarında karşılaştırılabilir, ölçülebilir ve 
sürdürülebilir bir İSG yönetim sistemi kazanır.

Bölgesel Güç, 
Merkezi Yönetim 
Standardı
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Neden DEOSGB?

Öne Çıkan Yetkinlikler

6 şube ve geniş hizmet ağıyla çok lokasyonlu İSG koordinasyonu Standart denetim, raporlama ve aksiyon takip dili

Şube, tesis, birim ve departman bazlı takip Risk yoğunluğu ve tekrar eden uygunsuzlukların
görünür hale getirilmesi

Farklı şehirlerde aynı hizmet standardı Aksiyon kapanışlarının merkezi izlenmesi

Lokasyonlar arası performans karşılaştırması Şube Ağı Destekli Operasyonel Çeviklik

Tekil ve konsolide yönetim raporları Merkezi kalite kontrol ve sürdürülebilir hizmet yönetimi
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Neden DEOSGB?

DEOSGB, davranış odaklı iş sağlığı ve güvenliği raporlarını 
kurumun ihtiyaçlarına göre esnek bir yapıda sunar.

Kurumlar, her lokasyon, birim veya departman için 
ayrı ayrı davranışsal İSG raporları alabilir ya da tüm 
lokasyonları tek bir konsolide yönetim raporu üzerinden 
takip edebilir.

Bu yaklaşım sayesinde yönetim ekipleri; hangi lokasyonda 
hangi davranışsal risklerin öne çıktığını, hangi güvenli 
davranışların geliştiğini, hangi aksiyonların öncelikli 
olduğunu ve hangi alanlarda kültürel iyileştirme gerektiğini 
net şekilde görebilir.

Sahadaki Davranışı Ölçer,
Yönetim Kararına
Dönüştürürüz

Davranış Odaklı İSG Raporlama
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Neden DEOSGB?

Raporlama
Formatları
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İşletmelerde bazı riskler, günlük operasyonun rutini 
içinde görünmez hale gelebilir. DEOSGB, üçüncü göz 
denetimleriyle sahayı bağımsız bir bakış açısıyla 
değerlendirir; uygunsuzlukları, davranışsal riskleri ve 
kritik aksiyon alanlarını yönetim seviyesinde görünür hale 
getirir.

Bağımsız Saha Gözüyle
Gerçek Riskleri
Görünür Kılıyoruz
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Öne Çıkan Yetkinlikler

Saha güvenlik turu Alt işveren ve taşeron güvenlik kontrolü

Çalışma izinleri ve prosedür uyumu Risk skoru ve önceliklendirme

Kritik risk alanlarının incelenmesi Uygunsuzlukların kanıtlı raporlanması

KKD kullanımı ve davranış gözlemi Yönetim özeti ve aksiyon planı

Acil durum hazırlığı Kapanış doğrulaması
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DEOSGB, gezici iş sağlığı hizmetlerini yalnızca saha 
ziyareti olarak değil; çalışan sağlığını iş yerinde, 
hızlı, planlı ve güvenilir şekilde yöneten
mobil sağlık operasyonu olarak ele alır.

 Santrifüj ve monitör onaylı gezici iş sağlığı aracı 
altyapımız sayesinde sağlık tetkikleri firma 
lokasyonunda gerçekleştirilir; çalışanların iş gücü 
kaybı azaltılır, süreçler merkezi olarak planlanır 
ve sonuçlar uzman hekim değerlendirmesiyle 
raporlanır.

 Bu yapı, özellikle çok lokasyonlu kurumlar için sağlık 
taramalarını daha erişilebilir, standart, ölçülebilir ve 
operasyon dostu hale getirir.

Mobil Sağlık Aracıyla 
Yerinde Sağlık Yönetimi

Türkiye’nin İlk
Santrifüj ve Monitör Onaylı
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Hizmet Avantajları

Tek tedarikçi ile Türkiye geneli organizasyon Periyodik sağlık kontrollerinin merkezi takibi

Uygun maliyetli toplu hizmet modeli Dijital sağlık kayıt ve raporlama altyapısı

Lokasyon bazlı sağlık tarama planlaması Laboratuvar destekli tetkik süreçleri

Üretimi ve operasyonu minimum kesintiyle sürdürme Uzman hekim değerlendirmesiyle güvenilir sağlık çıktısı

Çalışanların iş yerinde sağlık taramasına erişimi

Çok lokasyonlu kurumlar için standart hizmet kalitesi

Dijital Sağlık Kaydı ve e-Nabız Süreç Yönetimi
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DEOSGB, İSG süreçlerini dijital altyapılarla 
izlenebilir, ölçülebilir ve raporlanabilir hale getirir. 
Eğitimler, saha denetimleri, risk değerlendirmeleri, 
uygunsuzluklar, aksiyonlar, sağlık süreçleri ve saha 
gözlemleri dijital ortamda bütünleşik olarak takip 
edilir.
Çalışan eğitimlerinin planlanması, katılım durumları, 
tamamlanma oranları, sınav sonuçları ve yenileme 
ihtiyaçları sistematik olarak izlenir. Böylece eğitim 
süreçleri yalnızca yasal bir kayıt yükümlülüğü 
olmaktan çıkar; saha riskleri, davranışsal güvenlik 
verileri ve performans göstergeleriyle ilişkilendirilen 
yönetilebilir bir gelişim alanına dönüşür.

İzlenebilir ve 
Raporlanabilir
İSG Yönetimi

Veri Odaklı,
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Dijital Yönetim Alanları

Dijital doküman ve arşiv yönetimi Ramak kala bildirimleri

Eğitim sınav sonuçları ve yenileme ihtiyaçlarının izlenmesi Konsolide yönetim panelleri

Eğitim planlama, katılım ve tamamlama takip sistemi Lokasyon bazlı raporlama

Risk değerlendirme kayıtları Sağlık tarama kayıtları

Saha denetim raporları

Uygunsuzluk ve aksiyon takibi

Performans göstergeleri ve trend analizi
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DEOSGB, grup yapısındaki hukuk uzmanlığı 
desteğiyle İSG süreçlerinin yalnızca operasyonel 
değil, hukuki boyutunu da dikkate alır. İş hukuku, 
İSG hukuku ve özel güvenlik hukuku alanındaki 
grup yetkinliği; kurumların mevzuat uyumu ve risk 
yönetimi süreçlerine bütüncül bakış sağlar.

Hukuki Riskleri de 
Yönetiriz

İSG Süreçlerinde
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Kapsam

Mevzuat uyumu takibi Alt işveren sorumluluklarının değerlendirilmesi

Kaza sonrası süreçlerde dokümantasyon desteği İSG ve iş hukuku kesişim alanlarında danışmanlık yaklaşımı

İSG hukuku farkındalığı Yönetim raporlarında hukuki risk görünürlüğü
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Sürdürülebilir İSG performansı yalnızca prosedürler, 
talimatlar ve denetimlerle değil; sahada her gün 
tekrar eden güvenli davranışlarla mümkündür.

 DEOSGB, çalışanların güvenli davranış reflekslerini 
güçlendiren, yöneticileri sürece aktif olarak dahil 
eden ve güvenlik kültürünü ölçülebilir hale getiren 
gelişim programları tasarlar.

 Bu yaklaşım sayesinde güvenlik kültürü soyut bir 
kavram olmaktan çıkar; gözlemlenen davranışlar, 
geri bildirimler, ramak kala bildirimleri, liderlik 
katılımı ve birim bazlı gelişim göstergeleriyle 
yönetilebilir bir yapıya dönüşür.

Kurumsal Reflekse 
Dönüştürürüz

Güvenli Davranışı
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 Kültür Dönüşümü Alanları

Davranışsal güvenlik gözlemleri Güvenlik elçileri / Refleks Şampiyonları modeli

Ramak kala bildirim kültürünün geliştirilmesi Birim bazlı kültür gelişim takibi

Güvenli davranış geri bildirimleri Saha iletişim ve farkındalık kampanyaları

Liderlik katılımı ve yönetici saha görünürlüğü Riskli davranış trendlerinin izlenmesi

Çalışan farkındalık programları Güvenli davranış gelişim skorları
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DEOSGB, iş yeri hekimliği hizmetlerini yalnızca 
işe giriş ve periyodik muayene süreçleriyle sınırlı 
görmez. Çalışan sağlığı; iş gücü sürekliliği, meslek 
hastalıklarının önlenmesi, sağlık verilerinin 
izlenebilirliği, iş yeri ortamının sağlık açısından 
değerlendirilmesi ve önleyici rehberlik yaklaşımıyla 
bütüncül olarak ele alınır.

Önleyici Yaklaşımla 
Yönetiriz

İş Yeri Hekimliği ve Çalışan Sağlığını
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Hizmet Başlıkları

İşe giriş muayeneleri Meslek hastalığı risklerinin takibi

Sağlık gözetimi Sağlık kayıtlarının dijital takibi

Periyodik sağlık muayeneleri Kronik hastalık ve hassas çalışan gruplarının izlenmesi

İş yeri gözetimi ve sağlık rehberliği Gezici iş sağlığı operasyonlarıyla entegrasyon

Çalışma ortamının sağlık açısından değerlendirilmesi

Risk Değerlendirme çalışmaları

Mesleki maruziyetlerin izlenmesi

Laboratuvar destekli tetkik süreçleri

İşe uygunluk ve görev bazlı sağlık değerlendirmeleri

Çalışan sağlığı farkındalık eğitimleri
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DEOSGB, acil durum yönetimini yalnızca 
hazırlanması gereken bir plan dokümanı olarak 
değil; sahada uygulanabilirliği test edilen, ekiplerin 
görev bilinciyle desteklenen ve tatbikat sonuçlarına 
göre sürekli geliştirilen bütüncül bir hazırlık süreci 
olarak ele alır.

 Bu yaklaşım sayesinde kurumlar; yangın, tahliye, 
doğal afet, kimyasal sızıntı, iş kazası, kapalı alan, 
yüksekte çalışma veya operasyonel kesinti gibi 
kritik senaryolara karşı yalnızca teorik olarak değil, 
sahada uygulanabilir şekilde hazırlanır.

Krizden Önce
Hazır Oluruz

Kriz Anında Değil,
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Kapsam Başlıkları

Acil Durum Planlama İlk Yardım Organizasyonu

Yangın ve Tahliye Organizasyonu Tatbikat Performans Analizi

Kriz Senaryosu Yönetimi Tatbikat Planlama ve Uygulama

Acil Durum Ekip Eğitimleri Eksikliklerin Aksiyon Planına Dönüştürülmesi

Kaçış Yolu ve Toplanma Alanı Kontrolleri İyileştirme ve Doğrulama Takibi
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Çok sayıda alt işveren ve taşeronla çalışan kurumlarda iş sağlığı ve güvenliği 
performansı, yalnızca ana firmanın kendi çalışanlarına yönelik uygulamalarıyla 
sınırlı değildir. Sahada görev alan tüm alt işveren ekiplerinin evrak yeterliliği, 
çalışma izin süreçleri, KKD kullanımı, prosedür uyumu ve saha davranışları; 
genel güvenlik kültürünün önemli bir parçasıdır.

DEOSGB, alt işveren ve taşeron süreçlerinde evrak kontrollerinin yapılması, 
saha çalışma şekillerinin gözlemlenmesi, uygunsuzlukların raporlanması ve 
tespit edilen eksikliklerin ana işverene bildirilerek giderilmesi konusunda 
rehberlik sağlar. Böylece ana işverenin taşeron yönetiminde daha sistematik, 
izlenebilir ve sürdürülebilir bir İSG yaklaşımı oluşturmasına destek olur.

İSG Süreçlerine 
Rehberlik Ederiz

Alt İşveren Yönetiminde
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Taşeron Giriş Evraklarının Kontrolü

Mesleki yeterlilik, eğitim ve sağlık raporu kontrolleri Uygunsuzlukların ana işverene raporlanması

Saha çalışma şekillerinin gözlemlenmesi Aksiyon kapanış süreçlerinin takip edilmesi

 Çalışma izin süreçlerinin takibi Eksikliklerin giderilmesine yönelik rehberlik sağlanması

KKD kullanımı ve prosedür uyumunun izlenmesi Alt işveren performansına yönelik dönemsel raporlama
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DEOSGB, grup şirketlerinin teknoloji ve AR-GE 
kabiliyetleriyle İSG ve güvenlik süreçlerine dijital 
çözümler entegre eder. Yapay zekâ destekli analiz, 
dijital izleme ve merkezi raporlama yaklaşımlarıyla 
saha görünürlüğü artırılır.

Proaktif
Güvenlik Yönetimi

Teknolojiyle Desteklenen
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Kullanım Alanları

Dijital denetim formları Aksiyon kapanış takibi

Risk trendlerinin izlenmesi Güvenlik ve İSG entegrasyonu

Saha gözlem verilerinin analizi Yönetim panelleri

Lokasyon bazlı performans karşılaştırması Yapay zekâ destekli 360° güvenlik çözümleri

Neden DEOSGB? 38



DEOSGB, farklı sektörlerin farklı risk dinamiklerine 
sahip olduğunun bilinciyle hareket eder. Her kurum 
için aynı standart hizmeti değil; sektör, lokasyon, 
çalışan profili, operasyon tipi ve risk yoğunluğuna 
göre şekillenen çözümler sunar.

Farklı Risk Profillerine 
Uygun Çözümler

Farklı Sektörlerde,
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Kapsam Başlıkları

Sanayi ve üretim Güvenlik operasyonları

Perakende Saha ekipleriyle çalışan kurumlar

Enerji Çok lokasyonlu işletmeler

Lojistik Ofis ve genel merkez yapıları

Hizmet sektörü Yüksek riskli operasyon alanları

Neden DEOSGB? 40



İSG Farkındalık ve 
Kültür Uygulamaları

Çocuklara yönelik,
iş yeri özelinde 
hazırlanmış İSG temalı 
kitap çalışmaları

İş yerine özel 
kişiselleştirilebilen
İSG farkındalık afişleri

Güvenli okul 
farkındalık projeleri

İSG Haftası 
kapsamında 
farkındalık 
etkinlikleri ve katılım 
organizasyonları

Opsiyonel kurum içi 
İSG kültürü geliştirme 
çalışmaları

İSG eğitimlerinde 
oyunlaştırma 
uygulamaları
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DEOSGB Akademi, dijital eğitimler ve gelişim 
programlarıyla kurumlarda davranışsal 
güvenlik kültürünü güçlendirmeyi hedefler. 
Çalışan farkındalığını artırırken, güvenliği 
kurumsal kültürün bir parçası haline getirerek 
işveren markasına değer katar.

DEOSGB 
AKADEMİ

Neden DEOSGB? 42
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İSG’DE PROAKTİF DÖNEM

DEOSGB, kurumların iş sağlığı ve güvenliği süreçlerini 
yalnızca yasal uyum çerçevesinde değil; çalışan sağlığı, 
iş sürekliliği, saha güvenliği, operasyonel verimlilik ve 
kurumsal risk yönetimi perspektifiyle ele alır.

• İş Sağlığı ve Güvenliği
• Mobil Sağlık
• Laboratuvar
• Üçüncü Göz Denetimleri
• Davranışsal Güvenlik
• Dijital İSG Yönetimi

Kurumsal HSE Yönetiminde 
Yeni Standart:
Proaktif Güvenlik
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Günümüz kurumları için iş sağlığı 
ve güvenliği, yalnızca yasal bir 
zorunluluk değil; operasyonel süreklilik, 
çalışan bağlılığı, kurumsal itibar ve 
sürdürülebilir büyüme açısından 
stratejik bir yönetim alanıdır.
DEOSGB, İSG süreçlerini reaktif bir 
kontrol alanı olmaktan çıkarır; riskleri 
önceden gören, ölçen, raporlayan ve 
sürekli iyileştiren proaktif bir yönetim 
sistemine dönüştürür.

İSG Artık Sadece
Mevzuat Değil,
İş Sürekliliğinin
Stratejik
Bir Unsurudur.
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DEOSGB olarak iş sağlığı ve güvenliği 
süreçlerini yalnızca tespit ve raporlama 
seviyesinde ele almıyoruz. Sahadan gelen 
verileri analiz ediyor, riskleri önceliklendiriyor, 
düzeltici ve önleyici faaliyetlere dönüştürüyor; 
alınan aksiyonların sahadaki etkisini takip 
ederek sürdürülebilir bir güvenlik kültürü 
oluşturuyoruz.

 Bu yaklaşım sayesinde İSG süreçleri, reaktif 
bir zorunluluktan çıkarak kurumun operasyonel 
performansını, çalışan güvenliğini ve 
sürdürülebilirliğini destekleyen proaktif bir 
yönetim modeline dönüşür.

Riskleri Görünür Kılar,
Aksiyona 
Dönüştürürüz

İSG’DE PROAKTİF DÖNEM

Görünür Kıl

Önceliklendir

İzle ve Doğrula

Aksiyonlandır

Kültüre Dönüştür

 Sahada oluşan riskleri, 
uygunsuzlukları ve gelişim 
alanlarını görünür hale getiririz.

Tespit edilen her risk aynı 
seviyede ele alınmaz. Riskler; 
olasılık, etki, tekrar sıklığı ve 
operasyonel kritiklik açısından 
değerlendirilir.

 Aksiyonların yalnızca açılması 
değil, sahada gerçekten 
uygulanması ve etkisinin 
doğrulanması esastır.

Belirlenen riskler yalnızca 
raporda bırakılmaz; sorumlusu, 
süresi ve kontrol yöntemi 
tanımlanmış aksiyonlara 
dönüştürülür.

Kalıcı güvenlik, yalnızca 
prosedürlerle değil; davranış, 
liderlik ve çalışan katılımıyla 
oluşur.

1

2

4

3
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• Saha gözlemleri
• Ramak kala bildirimleri
• Çalışan geri bildirimleri
• Denetim bulguları
• Vaka ve olay kayıtları
• Departman / lokasyon bazlı saha verileri
    sistematik şekilde toplanır ve analiz edilebilir hale getirilir.

 • Risk seviyesi belirlenir
 • Tekrar eden uygunsuzluklar ayrıştırılır
 • Kritik alanlar öne çıkarılır
 • Departman ve lokasyon bazlı
     karşılaştırmalar yapılır
 • Yüksek öncelikli aksiyon alanları belirlenir

 • Açık ve kapalı aksiyonlar takip edilir
 • Termin uyumu izlenir
 • Saha doğrulaması yapılır
 • Tekrar eden riskler yeniden değerlendirilir
 • Yönetim raporları hazırlanır
 • Süreç performansı ölçülür

 • Eğitim programları uygulanır
 • Liderlik katılımı güçlendirilir
 • Davranışsal güvenlik çalışmaları yürütülür
 • Çalışan farkındalığı artırılır
 • Güvenli çalışma alışkanlıkları desteklenir
 • İSG iletişimi günlük iş akışına entegre edilir

 • Düzeltici ve önleyici faaliyetler belirlenir
 • Sorumlu kişi veya birim atanır
 • Termin tarihi oluşturulur
 • Kontrol ve doğrulama yöntemi tanımlanır
 • Gerekli eğitim, ekipman veya
     prosedür ihtiyaçları belirlenir
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Klasik İSG yaklaşımı çoğu zaman olay gerçekleştikten sonra devreye girer. 
DEOSGB ise riskleri olay gerçekleşmeden önce görünür kılmayı, sahadaki 
davranışları analiz etmeyi ve aksiyonları kapanana kadar takip etmeyi 
hedefler.

Olay öncesi risk tespiti

Davranış odaklı güvenlik uygulamaları

Lokasyon bazlı ve konsolide raporlama

Dijital aksiyon takibi

Yönetim seviyesinde karar destek raporları

Olay sonrası müdahale

Evrak ve yasal zorunluluk odaklı takip

Sınırlı saha görünürlüğü

Dağınık raporlama

Aksiyon kapanışında zayıf takip

Reaktif Kontrolden
Proaktif Risk Yönetimine
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DEOSGB, iş sağlığı ve güvenliği süreçlerini 
yalnızca yerel mevzuat uyumu çerçevesinde değil; 
uluslararası kabul gören HSE yönetim prensiplerinden 
beslenen bütüncül bir yaklaşımla ele alır.

Bu yaklaşım; risklerin sistematik olarak 
tanımlanması, kontrol hiyerarşisinin uygulanması, 
olay ve ramak kala analizlerinin yapılması, 
performans göstergelerinin izlenmesi, liderlik 
katılımının güçlendirilmesi ve sürekli iyileştirme 
kültürünün oluşturulması üzerine kuruludur.

Böylece kurumların İSG süreçleri yalnızca "uyum 
sağlanan" bir yapı olmaktan çıkar; yönetilen, 
ölçülen, geliştirilen ve kurum kültürüne entegre 
edilen stratejik bir HSE sistemine dönüşür.

GLOBAL STANDARTLARLA UYUM

Yerel Mevzuatın Ötesinde,
Uluslararası
Risk Yönetimi
Bakış Açısı
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GLOBAL STANDARTLARLA UYUM

Kapsam Başlıkları

Risk Değerlendirme Metodolojisi Güvenli Sistem Tasarımı

Sürekli İyileştirme Döngüsü HSE Performans ve Veri Yönetimi

Kontrol Hiyerarşisi Yaklaşımı Acil Durum Yönetimi

Proaktif Risk Yönetimi Liderlik ve Çalışan Katılımı

Yasal, Finansal ve Ahlaki İSG Gerekçeleri

Olay, Ramak Kala ve Davranışsal Analiz

Davranışsal Güvenlik Yaklaşımı
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GLOBAL STANDARTLARLA UYUM

Global HSE Standartlarıyla Uyumlu
Yönetim Bakış Açısı
Referans Alınan Yaklaşımlar

ISO 45001

NEBOSH 
Perspektifi

Davranışsal 
Güvenlik

HSE Yaklaşımı

İş sağlığı ve güvenliği 
yönetim sistemi, liderlik, 
çalışan katılımı, risk ve 
fırsat yönetimi, sürekli 
iyileştirme.

Risk değerlendirme, 
kontrol önlemleri, olay 
analizi, yetkinlik ve 
uluslararası İSG bakış 
açısı.

Planla, uygula, kontrol et, 
önlem al mantığıyla sağlık 
ve güvenlik yönetimi.

Sahadaki davranışların 
gözlemlenmesi, ölçülmesi 
ve güvenli davranış 
reflekslerinin geliştirilmesi.
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İş sağlığı ve güvenliği süreçlerinizi görünür, 
yönetilebilir ve sürdürülebilir hale getiren 
stratejik çözüm ortağınız.

İşim 
Güvende
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İş sağlığı ve güvenliği, yalnızca yasal zorunlulukların 
yerine getirilmesi için yürütülen bir süreç değildir. 
Doğru kurgulanan ve sahada etkin şekilde yönetilen İSG 
sistemi; üretim sürekliliğini koruyan, iş kazalarını azaltan, 
operasyonel kayıpları önleyen ve kurumun sürdürülebilir 
büyümesine katkı sağlayan stratejik bir yönetim alanıdır.

 DEOSGB, İSG süreçlerini yalnızca mevzuat uyumu 
bakış açısıyla değil; risk yönetimi, saha disiplini, çalışan 
güvenliği, operasyonel verimlilik ve kurumsal itibar 
ekseninde ele alır. Bu yaklaşım sayesinde kurumların iş 
sağlığı ve güvenliği performansı daha görünür, daha 
ölçülebilir ve daha yönetilebilir hale gelir.

 Güvenli çalışma kültürünün güçlenmesi; çalışan 
bağlılığından üretim kalitesine, saha düzeninden yönetim 
kararlarına kadar kurumun tüm performans alanlarına 
doğrudan katkı sağlar.

Güvenli Çalışma Ortamı,
Sürdürülebilir
İş Performansının 
Temelidir
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İşim Güvende

Kapsam Başlıkları

Daha güvenli
çalışma ortamı

Daha görünür
risk yönetimi

Daha düşük
operasyonel kesinti riski

Daha etkin
mevzuat uyumu

Daha güçlü çalışan 
bağlılığı

Daha güçlü
kurumsal itibar

Daha yüksek
saha disiplini

Daha ölçülebilir
İSG performansı
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DEOSGB, İSG süreçlerini üst yönetim için anlaşılır, 
karşılaştırılabilir ve aksiyona dönüştürülebilir raporlar 
haline getirir.

Ölçemediğiniz Güvenliği
Yönetemezsiniz
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İşim Güvende

Takip Edilebilecek Göstergeler

Aksiyon ve uygunsuzluk
takip verileri

İşe giriş / çıkış ve
personel oranları

Saha denetim sayıları ve 
lokasyon bazlı skorlar

Bölüm ve departman
bazlı risk yoğunluğu

Ramak kala, olay ve iş kazası 
analizleri

Davranışsal güvenlik
gelişim skorları

Eğitim katılım ve
tamamlama oranları

Yönetim gözden
geçirme çıktıları

Sağlık muayene ve tarama 
tamamlama oranları
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İşim Güvende

DEOSGB, risk değerlendirme süreçlerinde yalnızca 
tehlikeleri listelemez; risklerin etkisini, olasılığını, 
mevcut kontrol önlemlerini ve alınması gereken ilave 
aksiyonları sistematik olarak değerlendirir.

Riskleri Sınıflandırır,
Kontrol Önlemlerini 
Önceliklendiririz

• Tehlikelerin belirlenmesi

• Kimlerin nasıl etkilenebileceğinin analiz edilmesi

• Mevcut kontrol önlemlerinin değerlendirilmesi

• Risk seviyesinin belirlenmesi

• İlave kontrol önerilerinin oluşturulması

• Sorumlu ve termin ataması

• Aksiyon kapanış takibi

• Periyodik gözden geçirme

Yaklaşım
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DEOSGB Akademi

DEOSGB eğitim yaklaşımı, yalnızca mevzuat gerekliliklerini 
karşılamayı değil; çalışanların risk farkındalığını artırmayı, 
güvenli davranış reflekslerini geliştirmeyi ve yöneticilerin 
güvenlik liderliği rolünü güçlendirmeyi hedefler.

Bilgi Aktarımı Odaklı Değil,

Davranış Değişimi 
Odaklı Eğitim

• Temel İSG ve
    Yasal Farkındalık Eğitimleri

• Risk Yönetimi, Analiz ve      
    Planlama Eğitimleri

• Davranışsal Güvenlik, Kültür  
    ve Liderlik Eğitimleri

• Kritik İşlerde Güvenli 
    Çalışma Eğitimleri

• Denetim, Taşeron ve 
    Operasyonel Güvenlik 
    Eğitimleri

• Acil Durum, Yangın ve 
    Müdahale Eğitimleri

• Lojistik, Ulaşım ve Filo 
    Güvenliği Eğitimleri

• Entegre Yönetim Sistemleri 
    ve Kalite Eğitimleri

• Sürdürülebilirlik, Wellbeing 
    ve Sosyal Sorumluluk 
    Eğitimleri

• Dijital, Uzaktan ve VR 
    Destekli Eğitimler

Eğitim Başlıkları



DEOSGB Akademi

DEOSGB, uzaktan eğitim sistemiyle İSG eğitimlerini 
yalnızca belirli tarihlerde verilen tek seferlik eğitimler 
olmaktan çıkarır; çalışanların lokasyon bağımsız 
erişebildiği, takip edilebilir, ölçülebilir ve raporlanabilir bir 
gelişim sürecine dönüştürür.

Çok lokasyonlu kurumlarda çalışanların aynı eğitim 
standardına ulaşması, eğitim katılımının takip edilmesi, 
başarı durumlarının ölçülmesi ve eğitim kayıtlarının düzenli 
yönetilmesi kritik öneme sahiptir. DEOSGB Uzaktan Eğitim 
Sistemi, bu süreci merkezi olarak yönetilebilir hale getirir.

Bu yapı sayesinde kurumlar; kimlerin eğitime katıldığını, 
hangi eğitimleri tamamladığını, başarı durumlarını, 
eksik eğitimleri ve departman/lokasyon bazlı eğitim 
performansını dijital olarak izleyebilir.

Dijital Eğitim ve
Uzaktan İSG Akademisi

Eğitimi Lokasyon Bağımsız, 
Ölçülebilir ve Sürekli Hale Getiriyoruz

61



DEOSGB Akademi

• Online İSG eğitim platformu

• Lokasyon bağımsız eğitim erişimi

• Temel İSG ve farkındalık eğitimleri

• Sektöre özel eğitim içerikleri

• Video, sunum, test ve mikro öğrenme modülleri

• Eğitim katılım ve tamamlama takibi

• Sınav / değerlendirme süreçleri

• Katılım ve başarı raporları

• Lokasyon, departman ve çalışan bazlı eğitim takibi

• Dijital eğitim arşivi

Hizmet Kapsamı
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Tehlike Belirleme ve Risk Değerlendirme Eğitimi

HAZOP Eğitimleri

HSE Management Plan Hazırlama Teknikleri Eğitimleri

Afet ve Acil Durum Risk Yönetimi Eğitimleri

Afet ve Acil Durum Kriz Yönetimi Eğitimleri

1
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DEOSGB Akademi

Risk Yönetimi, Analiz
ve Planlama Eğitimleri01
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İSG Tehlike Bilinci ve Kültür Eğitimleri

Davranış Odaklı İSG ve Çevre Eğitimleri

İSG ve Çevre Güvenliği Yönetim ve Liderlik Eğitimleri

Her Seviye Yönetici İçin İSG ve Çevre Liderlik Eğitimleri

Her Seviye Yönetici İçin İSG ve Çevre Mental Sağlık Eğitimleri
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DEOSGB Akademi

İSG Kültürü, Davranış ve 
Liderlik Eğitimleri
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Contractor Safety Management System / Taşeron 
Güvenliği Yönetimi Eğitimleri

Güvenli Denetim Teknikleri Eğitimi

İş İzin Sistemleri Eğitimleri

Etiketleme ve Kilitleme / EKED-LOTO Sistem Eğitimleri

Makine Emniyet Eğitimleri

İş Ekipmanları Kaldırma Operasyonları Planlama ve Güvenli 
Yönetimi Eğitimi
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DEOSGB Akademi

Denetim, Taşeron ve 
Operasyonel Güvenlik Eğitimleri03
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Road Safety Management /
Yol Güvenliği Yönetimi Eğitimleri

Filo Risk Yönetim Eğitimleri

TMDG, ADR, RID, IMDG Farkındalık Eğitimleri
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DEOSGB Akademi

Lojistik ve Ulaşım 
Güvenliği Eğitimleri04
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ISO 9001 Farkındalık ve Yönetim Sistemi Eğitimi

ISO 14001 Farkındalık ve Yönetim Sistemi Eğitimi

ISO 45001 Farkındalık ve Yönetim Sistemi Eğitimi

ISO 50001 Farkındalık ve Yönetim Sistemi Eğitimi
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DEOSGB Akademi

Entegre Yönetim Sistemleri 
ve Kalite Eğitimleri05
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Sürdürülebilirlik Farkındalık Eğitimleri

Kurumsal Sürdürülebilirlik Kültürü Eğitimleri

Çevresel, Sosyal ve
Ekonomik Sürdürülebilirlik Boyutları Eğitimi

Atık Yönetimi, Geri Dönüşüm,
Yeşil Dönüşüm ve Adil Geçiş Kavramı Eğitimleri

Etik Davranış, Mobbing ve Kapsayıcılık Eğitimi

Sürdürülebilir Kalkınmada
İş Sağlığı ve Güvenliğinin Rol Dağılımı Eğitimleri
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DEOSGB Akademi

Sürdürülebilirlik ve Sosyal 
Sorumluluk Eğitimleri06
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Referanslarımız

DEOSGB, farklı sektörlerden kurumlara iş 
sağlığı ve güvenliği, mobil sağlık, iş yeri 
hekimliği, eğitim, denetim ve dijital takip 
alanlarında hizmet sunmaktadır.

Referanslarımız

Güven Duyan Markalar
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Enerji
Sektörü

Referanslarımız 71



Gıda ve Tarım
Sektörü

Referanslarımız 72



Madencilik, Maden ve 
İnşaat Sektörü

Referanslarımız 73



Tekstil ve Üretim
Sektörü

Referanslarımız 74



Özel ve Kamu
Kuruluşları

Referanslarımız 75



DEOSGB, kurumların iş sağlığı ve güvenliği süreçlerini 
mevzuat uyumunun ötesine taşıyarak; çalışan sağlığını, 
saha güvenliğini, operasyonel sürekliliği ve kurumsal itibarı 
birlikte koruyan entegre bir HSE yönetim modeli sunar.

Riskleri görünür kılar, davranışları ölçer, aksiyonları takip 
eder ve güvenli çalışma kültürünü sürdürülebilir hale 
getiririz.

DEOSGB ile İSG süreçleriniz yalnızca yönetilmez; ölçülür, 
geliştirilir ve güvence altına alınır.

Güvenli Çalışma,

Sürdürülebilir 
Gelecek
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